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DECRETO NUMERO 343 Alcaldia de Bel
(NOVIEMBRE 20 DE 2006)

Por medio del cual se MODIFICA en el Municipio de Bello. Antioguia, el
Consejo municipal de politica Social

La Alcaldesa del Municipio de Bello. Antioquia, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la
Constituciéon Nacional. La Ley 715 de 2001, La Ley 136 de 1994, la Ley 489 de
1988 y el decreto 1137 de 1999 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 15 de la Constitucion Nacional, dispone gque el estado
reconoce la primacia de los derechos inalienables de la persona y ampara a
la familia como institucidn basica de la sociedad.

2. Que para la articulacion funcional de los agentes del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en la respectiva jurisdiccion, se conformaran consejos o
comités para la Politica Social.

3. Que la integracion y fijacién de funciones de tales consejos seran de
competencia de! alcalde, pero deberan contar con un subcomiteé o
subcomision permanente, encargado del andlisis y politicas de infancia y
familia.

4. Que corresponde a los municipios atender mediante el gasto social y las
participaciones de que trata el articulo 3 de la Ley 715 de 2001, la
formulacién y el desarrollo de planes, programas y proyectos de bienestar
social integral en beneficio de poblaciones vulnerables, sin seguridad social
y con necesidades basicas insatisfechas, dentro de [a2s cuales se
encuentren los nifios y las nifias, jovenes y mujeres gestantes, asi como
atender la cofinanciacion del funcionamiento de centros de conciliaciéon
municipal y comisarias de familia.

5. Que el gobierno nacional expidié la Ley 782 de 2002, que define el Sistema
de Proteccion Social, por medio de la cual busca construir un conjunto de
politicas plblicas crientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la
calidad de vida de los colombianos, especialmente de los mas
desprotegidos para obtener como minimo el derecho a: la salud, ia pension
y al trabajo.

Que por [o anteriormente expuesto,




DECRETA

CAPITULO |
CONSEJO MUNICIPAL PARA LA POLITICA SOCIAL
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Medificacién: modifiguese el CONSEJO MUNICIPAL PARA LA
POLITICA SOCIAL en el municipio de Bello, departamento de Antioquia, tal como
guede en el presente decreto y se derogan los decretos 311 de mayao de 2001 y el
223 de julio de 204,

Articulo 2° Definicién: El Consejo Municipal para la Politica Social es un grupo
constituido por diferentes entidades o instituciones publicas o privadas, con
funciones sociales, encargados de elaborar y ejecutar los planes, programas y
proyectos de caracter social inscritos en los Planes de Desarrollo Nacional,
Departamental y Municipal que dinamizan a Bello como un Municipio Saludable

Articulo 3° Direccian: El Consejo para la Politica Social actuara bajo la
direccion del Alcalde Municipal o guien este delegue.

Articulo 4° Objeto: el Consejo tiene como objeto analizar, gestionar, coordinar,
proponer y evaluar las politicas de gobierno, leyes, decretos, planes, programas y
proyectos articulande diversos sectores y organizaciones para propender por el
Bienestar Social Local y procuran su ejecucion dentro del marco de la estrategia
Municipio Saludable por la Paz.

Articulo 5° Objetivos: El Conseje Municipal para la Palitica Social se orientara al
logro de los siguientes objetivos:

= Cumplir a cabalidad con la Funcién Social del Estado, contemplada
en la constitucidn y las leyes.

» Velar porque la inversion social plblica y privada, en el municipio,
llegue verdaderamente a
vulnerable.

» Garantizar la eficiencia, eficacia, celeridad, transparencia y economia
en todas las operaciones sociales, promoviendo y facilitando Ia
correcta ejecucion y desarrollo de las funciones y actividades
definidas por las mesas e instituciones involucradas en el desarrollo
sociat del municipio.

¢ Velar porque todos los actos y recursos de la administracion central
destinados al sector social, estén dirigidos al cumplimiento de los
objetivos de la entidad y a la gjecucidn de los planes de desarrollo.

= Promover la participacion ciudadana en el disefio y construccidn de
politicas publicas y de convivencia en torno a la formacién de un
ambiente favorable al desarrollo local.

la pobiacion social mas necesitada y
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» Propiciar espacios de concertacion y de coordinacion entre los para to
diferentes actores, mediante actividades que deriven en Iz A‘Icaldt’a de E

integracion social, la conformacion de equipas de trabajo y una
cuftura gue promueva los procesos solidarios.

CAPITULO I

COMPOSICION Y FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA
POLITICA SOCIAL

Articulo B° Composicion: El Consejo estard compuesto por dos instancias,
una instancia directiva y otra operativa; esta (itima, para su funcionamisnto,
conformara mesas de trabajo por lineas, ejes tematicos, grupos vulnerables y/o
grupos pobtacionales. Cada mesa establecera su visién, mision, objetivos, metas
y su propio reglamento. La instancia operativa saré coordinada por la Secretaria
de Bienestar Social.

Instancia Directiva conformada por.
¢ El Alcalde o su delegado.
o Secretario de Educacion,
s Secretario de Salud.
e Secretario de Bienestar Social y Gestion Comunitaria.
e Secretario de Gobierno.
e Director de Planeacion Municipal.
= Secretaria de Deporte y Recreacion
» Personero Municipal.
o Coordinadora zonal del ICBF. Aburra Norte.
» Coordinadora de UNICEF para Bello.
« Comandante de la Policia Municipal.
o Juez de familia.
» Fiscal coordinador de la Sala de Atencion al Usuario,
» Coordinador Caja de Compensacion familiar COMFENALCO.
» Coordinador Caja de Compensacion familiar COMFAMA.
¢ Representante de ONG con asiento en el municipio
= Representante de sactor Cooperativo
- Representante del Sector Empresarial.
¢ Representante de las Universidades con asiento en el Mumicipio.
e Representante de la Vicaria
* Representante del Concejo Municipal
» Representante de Asocomunal rural y urbana
* Unrepresentante de la Juntas Administradoras Locales
* Unrepresentante de grupos ambientales, .




Instancia Operativa conformada por
s Un representante delegado por cada uno de los Secretarios de
de la Administracién Municipal. .
¢ Unrepresentante de ICBF Zona Norte.
¢ Un representante de las negritudes.
¢ Un representante de cada mesa de trabajo
» Un representante de Asocomunal (urbano y rural.)
¢ Un representante de la Juntas Administradoras Locales.
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El representante de ambas instancias debe ser en lo posible de caracter

permanente para garantizar la continuidad y avance de los procesos.

Articulo 7° Funciones: La instancia Directiva tendra las siguientes funciones: ,

e Adoptar y aprobar de manera ccherente e integral la politica social en

armonia con la nacional y con [as prioridades locales.

¢ Articular funcionalmente ios esfuerzos y armonizar las acciones entre los

diferentes sectores para el desarrcllo de una adecuada politica social.
e Apoyar procesos de planeacion participativa y promover iniciativas de la

sociedad.

e Concertar planes, programas y proyectos sociales entre los miembros del

consejo.

» Evaluar y hacer seguimiento a las acciones desarrolladas en la
implementacion de la politica social.

La instancia Operativa tendra las siguientes funciones..

e Analizar, elaborar, proponer y velar por la gjecucidn de las politicas,
programas y proyectos sociales que sean incluidos en el Plan de Desarrollo

Municipal.

e Proponer a ta administracion municipal la destinacidn de recursos para ia

inversidn social.
e Coordinar con las diferentes instituciones y entidades el desarrollo

programas y proyectos sociales que se desarrollan en el municipio.
» Canalizar la informacidn coma proyeccidn, arganizacion y ejecucion de las
politicas de inversion social, formuladas en los Pianes de Desarrollo

nacional, departamental y Municipal.

« Evaluar y hacer seguimiento a las acciones desarrolladas en los planes,
programas y proyectos sociales, formular sus recomendaciones e informar

a la instancia directiva sobre sus actividades.

» Evaluar las propuestas presentadas por las mesas de frabajo, sugerir
ajustes y articularlas al plan de desarrollo municipal vy a los planes de

desarrollo institucionales de las entidades participantes.
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+ Servir de canal de comunicacion entre las meses de trabajo y la instancia M
directiva. Alcaldia de B

¢ Disenar instrumentos y procedimientos para la coordinacién intersectorial y
de planeacién local.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA
Articulo 8° Indelegabilidad: la participacion de los integrantes del Consejo para
la Politica Social tendra un caracter indelegable y su sustitucion seréa previamente
informada por escrito al Alcalde Municipal.
Articulo 9° Periodicidad de reuniones: Las reuniones de la instancia direc;tiva
seran cada tres meses y las reuniones de la instancia operativa sera una cada
mes.
Articulo 10° Presentacién de Proyectos: Los planes, programas y proyectos de
las mesas deberan estar elaborados y aprobados en el mes de octubre, con el fin
de que sean incorporados en el Plan de Desarrollo y de Inversion Municipal.
Articulo _11° Vigencia: el presente decreto rige a partir de la fecha de su

promulgacion y deroga todos los actos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Belio. Antiogutia a los dias del mes de Noviembre del afio 20086.

OLGA LUCIA SUAREZ M
Alcaldgsa Municipa
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